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PA LOGICA FINNS DET
PLATS ATT UTVECKLAS

Néar Karin Pilang upptackte ledarskapet visste hon att hon hade hittat sin nisch.
Nu vill hon fa sina medarbetare att kdnna samma sak. Logicas storlek gor att

hon kan hjalpa fler till dromjobbet.
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arin Pilang kom till it-tjansteforetaget
KLogica ar 2008. I dag ar hon ansvarig

for ett femtiotal medarbetare som
utvecklar Treserva, ett system for administra-
tivt arbete med patienter och klienter inom
vard- och omsorg. Som Staff Manager ar Karin
bland annat ansvarig for att rekrytera, lonefor-
handla och végleda medarbetarna i karridren.

Hur blev du ledare?

- Jag borjade karridren som rehabiliterings-
coach. Foretaget jag da arbetade pa hade dven
ledarskapsutveckling och nir jag provade det
upptickte jag vilken spannande viérld ledarska-
pet ér. Jag kan inte tdnka mig nagon roligare ar-
betsuppgift dn att hjdlpa ménniskor att prestera
utifrdn sin fulla potential. Vi alla vill kinna att
vi har gjort ett riktigt bra jobb nér vi gar hem,
och det 4r min uppgift att mojliggora det.

Varfor valde du Logica?

- For de mojligheter som ett stort foretag ger.
Vi uppmuntrar medarbetarna att se Logica
som en intern arbetsmarknad och att anvinda
den som en tillgang i sin utveckling. En av
mina uppgifter &r att se till att vara medar-
betare dr dér de vill vara. Den dag nagon vill
fortstta sin resa till en annan del av verk-
samheten hjilper jag till med det. En harlig
miljo vid havet i Nacka Strand, hogt till tak i
diskussioner och en bra méjlighet att kombi-
nera familj och karridr ar andra fordelar med
att jobba har.
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Hur gor ni for att stimulera med-
arbetarnas kreativitet?

— Vi jobbar mycket i grupper dir vi testar och
utvecklar produkter och organisationen till-
sammans. I vdra olika forum kan medarbetare
motas och diskutera idéer dver avdelnings-
granserna. Vi har interna innovationstavlingar
bade globalt och lokalt och delar ut den inter-
nationella utmérkelsen Diamond Awards for
medarbetare som gjort extra goda prestationer.

Ar Logica ett bra foretag for den som vill
gora en ledarkarriar?

- Ja, det finns massor av ledarroller. Du kan
leda projekt och team i en méngd olika former.
Vi har ocksa ledarskapsutbildningar pa flera
olika nivéer.

Hur tror du att framtidens ledarskap

ser ut?

— Att tillvarata medarbetarnas fulla potential ar
snart en av de fd effektiviseringarna vi har kvar,
darfor kommer riktigt bra ledarskap att vara
annu viktigare dn idag. Jag hoppas pa bittre
karridrvégar for specialister, sa att specialister
kan f& vara just det, och ledare far vara ledare.
Det pratas en del om att firre unga vill bli
ledare, men det tror jag inte alls pa. Jag tror
alltid att det kommer att finnas manga som vill
driva verksamheter och inspirera manniskor att
utvecklas och tillsammans na uppsatta mal. X
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TITEL: Staff Manager.

UTBILDNING: Fil.kand. i halsopedagogik, Hogskolan i Gavle, examen 2000.
HUR MOTIVERAR DU DINA MEDARBETARE? Jag ser till att de ar pa den plats
som &r ratt for dem.
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