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"PASSION OCH
MALMEDVET-
ENHET KAN TA
DIG LANGT’

P& Logica kan du inleda kar-
riciren { Kalmar och avsluta den
i New York. Utmaningarna dr
manga och karricrvagarna tyd-
liga. N&got som ger killar och
tjejer samma mgjlighet att géra
karricir. Det menar i alla fall
Sofia Smedshammar, enhets-
chef med passion i blicken.
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FAKTA OM LOGICA

Logica ar ett ledande internationellt it-tjansteféretag som
erbjuder verksamhetsinriktade konsulttjanster, system-
integration och outsourcing till kunder runt om i vérlden,
inkluderande ménga av Europas stérsta féretag och organ-

isationer.

Antal anstillda: Sverige cirka 5 200, vérlden cirka 39 0oo.
Anstilldas bakgrund: Bland akademiker framst civilingen;js-
rer, ekonomer och systemvetare.

t-branschen blomstrar och ett

bolag som det gér riktigt bra for

arit-tjanstforetaget Logica. Sofia
Smedshammar ar civilekonom och enhetschef.

HUR HAMNADE EN EKONOM SOM DU |
IT-BRANSCHEN?

- Det &r en framtidsbransch dar utveck-
lingen gér i rekordfart. Har finns en massa
spannande karridrutmaningar, inte bara fér
teknikintresserade utan dven for de som

vill jobba med verksamhetsnéra rédgivning.

Att jag valde Logica, beror pé att jag gillar
IRV IO ISa-CIl o g ville ocksé jobba
pé ett globalt foretag och Logica har kontor
i 36 lander.

HUR HAR DIN KARRIAR PA LOGICA
SETT UT?

- Jag bérjade som kundansvarig fér tio &r
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Logicas strévan &r att konsférdelningen inom foretaget ska
&terspegla samhillet i stort. D4 andelen kvinnor &r lagre &n
man sd arbetar Logica fér att f& in fler kvinnor.

Andel kvinnor i féretaget: 30 %.

Kvinnor i ledning och styrelse: | svenska lednings-
gruppen &r andelen kvinnor 15 % och i styrelsen &r
andelen kvinnor 20 %.

sedan. Darefter gick jag dver till att bli
verksamhetskonsult. Jag var ansvarig nar

vi bytte vart varumarke till Logica, vilket
gav mig erfarenhet av att driva férandrings-
projekt. Nagot som aven resulterade i ett
stort natverk internt. Det var efter det

som min chefskarriar tog fart, férst som
konsultchef och sedan som ansvarig for
satsningsomradet Business Intelligence. Jag
har b&de afférs- och personalansvar och
sitter dven med i ledningsgruppen fér vért
affarsomréde Business Consulting, dar jag
ansvarar for var satsning pé yngre talanger.

VAD GOR NI INOM BUSINESS
INTELLIGENCE?

- Vi hjalper véra kunder med verksamhets-
styrning och beslutsstéd genom att erbjuda
rédgivning och it-system.

VAD AR ROLIGAST MED DITT JOBB?
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SOFIA SMEDSHAMMAR

Titel: Director, Business Intelligence.

Utbildning och examensar: Internationell ekonomi
med spansk inriktning, Linkdpings universitet,
examen 1994.

Mitt bista retoriktips: Beratta gérna en sjalvupplevd
historia som anknyter till smnet som du ska prata om.
Det &r ett satt att géra presentationen personligare.

- Att f& vara del av ett vinnande team. Det &r
stor efterfrégan pa Logicas tjanster och vi har
en unik position pa den svenska marknaden
eftersom vi b&de finns lokalt, samtidigt som vi
har tillgdng till en mangd globala experter. Att
gora affarer och coacha medarbetare &r ocksd
roliga delar av mitt jobb.

UPPLEVER DU ATT KVINNOR OCH MAN
HAR SAMMA MOJLIGHETER ATT GORA
KARRIAR | DAG?

- Det gor jag. Jag upplever inte att jag har blivit
behandlad annorlunda pé grund av mitt kon.
Jag tror snarare att det &r personligheten som
styr hur [3ngt du nér. Jag ar mélinriktad och
passionerad och tackar inte nej till utmaningar.
P& Logica finns dessutom tydliga karridrvagar,
alla vet vad som krévs i form av kompetens och
erfarenhet fér att ta nasta karriarkliv.
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