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D e t t a  ä r  e n  a n n o n s  f r å n  U n i v e r s u m

på vahid zohalis veckoagenda står bland 
annat strategimöten, rundabordsamtal och att 
hålla externa och interna presentationer. Han 
ansvarar för sektorn Financial Services på det 
globala it-konsultbolaget Logica.

Berätta om ditt jobb!
– På Logica arbetar vi med projekt, rådgivning 
och tjänster inom it. Vi är specialiserade på 
vissa branscher och jag ansvarar för sektorn 
som riktar sig mot bank, finans och försäkring i 
Sverige. Min uppgift är bland annat att ta fram 
och tillämpa en tillväxtstrategi, följa vad som 
händer på marknaden och se till att vi och våra 
kunder uppnår våra strategisk uppsatta mål. 

Varför är det ett spännande jobb?
– Vår bransch Financial Services har kom-
mit långt när det gäller it-infrastruktur. Efter 
finanskrisen går vi nu mot ett konjunkturskifte, 
vilket gör att många aktörer har ett behov av att 
positionera sig, utveckla nya tjänster och nå nya 
målgrupper. För oss på Logica innebär det stort 
fokus på innovation och nyskapande.

Hur länge har du jobbat på Logica?
– Jag började som systemutvecklare för elva år 

sedan. Sen gick jag över till projektledning och 
affärsutveckling. Därefter var jag på Logicas 
London-kontor under sex månader och när jag 
kom tillbaka till Sverige blev jag konsultchef. 
Därefter fick jag rollen som chef för vår bank-
avdelning. För ett och ett halvt år sedan blev jag 
tillfrågad om att bli ansvarig för hela sektorn. 

Du började ditt första år som sektorchef 
med att vara föräldraledig!
– Ja, för mig är det en självklarhet att även om 
man sitter i den svenska ledningsgruppen för 
ett globalt bolag så ska man kunna vara föräld-
raledig med sina barn. Jag var hemma under 
sista kvartalet, men jag såg till att göra budget 
och affärsplaneringen innan och under tiden 
jag var hemma fanns det en tillförordnad. Det 
mesta går att lösa med lite planering.

Är det viktigt för dig att ha balans i livet?
– Absolut. Jag behöver balans mellan jobb och 
fritid, men också mellan trygghet och utma-
ningar. Och det får jag här på Logica. Under 
mina elva år har jag ständigt gått utanför min 
trygghetszon, jag har testats och fått lära mig 
nya saker. Samtidigt som jag har kastat mig 
utför har det funnits ett skyddsnät som omfat-
tar bra förmåner, coachning, karriärutvecklings-
program och en stor kulturell förståelse och 
uppmuntran bland medarbetare på alla nivåer 
kring just balans i livet.

Och hur gör du för att varva ner efter en 
intensiv arbetsvecka?
– Då tar jag med mig barnen på utflykt till 
någon lekpark, där hela familjen får springa 
och leka av sig. •

Utmaningssökare
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balans i livet på logica
På Logica hjälper man medarbetarna att få balans i li-
vet genom att skapa möjligheter. Det kan vara allt ifrån 
möjligheten att jobba hemifrån, nyttja träningslokal på 
jobbet, gynnsamma regler vid föräldraledighet men 
också att ha bra karriärutvecklingsprogram. Att ha 
kul på jobbet och känna att man utvecklas är oerhört 
viktigt. Cheferna uppmanar medarbetarna att ha en 
meningsfull fritid och det ordnas även olika aktiviteter 
i syfte att ge inspiration och gemenskap. 

Om logica
Logica är ett ledande internationellt IT-tjänstföretag 
med 39 000 medarbetare, varav 5 200 i Sverige. Logica 
erbjuder verksamhetsinriktade konsulttjänster, system-
integration och outsourcing. 
Antal anställda: Sverige ca 5 200 - världen ca 39 000.  
Anställdas bakgrund: bland akademiker främst 
civilingenjörer, ekonomer och systemvetare 
Rekrytering: rekrytering sker löpande, nya tjänster 
annonseras på hemsidan.

Genom att varva olika 
saker – jobb, familj, volley−
bollträning och vänner.

logica

Vahid Zohali, 39 år, är verk-
ställande direktör för Financial
Services på Logica Sverige. Han 
är systemvetare från Mitthög-
skolan i Sundsvall, 1993 - 1996.

www.logica.se

Hos Logica har Vahid Zohali fått den perfekta balansen mellan trygghet och utmaning-
ar. Han har kastat sig utför i karriären, samtidigt som skyddsnätet alltid har funnits där.

Så laddar vahid batterierna:


