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Karriarpusslare

Louise Palmgren jobbar pi majligheternas foretag. Det dr
i alla fall si hon ser pd sin arbetsgivare, it-tjdanstforetaget
Logica. Sjilv gor hon sitt bista for att fad medarbetarnas

karridrdrommar att blir verklighet.

ouise Palmgren jobbar som Staff Manager och leder en grupp
seniora projektledare som driver outsourcing-projekt, dir Logica
tar 6ver och driver kundféretagens it-avdelningar.
Beratta mer om ditt jobb!
— Jag ser mig som en karridrpusslare. Min uppgift 4r att hitta ritt pro-
jekt till ritt person. Just nu har vi till exempel ett tjugotal stora out-
sorcing-projekt som ska slussas in i var verksamhet. Varje vir har jag
utvecklingssamtal med var och en av mina 28 medarbetare. Da ligger
vi planer for det nirmsta aret. P4 hésten har vi karridrutvecklingssam-
tal d vi pratar mer langsiktigt. Vad har du for karridrdrommar? Vilken
tjdnst vill du ha om tre dr? Hur kan f6retaget stotta dig? Kanske dr du
sugen pd att byta arbetsuppgifter och jobba med kunder inom en annan
bransch istillet, eller undrar vad olika tjinster innebir i form av arbets-
uppgifter och ansvar. Jag lyssnar och ledsagar mina medarbetare framat
i karridren.
Vilka majligheter har du sjalv fatt?
— Jag har haft mojlighet att utvecklas inom en rad olika omriden. Nir
jag borjade pa Logica for 13 ar sedan arbetade jag med att utveckla
webbsidor, sedan gick jag 6ver till programmering och hirdvara. Nagra
ar senare borjade jag jobba som projektledare. Jag limnade Logica under
ndgra ir eftersom jag ville prova hur det ér att jobba pa ett mindre fore-
tag. Men jag blev inte lingvarig eftersom det inte fanns samma karridr-
mojligheter. Pa Logica finns 39 ooo medarbetare och det dr relativt ldtt
att byta tjanst, affirsomride, kontor eller land.
Pa vilket satt skiljer sig Logica fran andra foretag i branschen?
— Kulturen skiljer sig en hel del om man jimfér med till exempel ameri-
kanska it-foretag. Visst stills det krav och finns mél for oss medarbetare,
men kulturen dr human och din egen utveckling star i centrum. Hos oss
ir ocksd balans i livet en sjilvklarhet. Méinga dr smibarnsforildrar och
pa Logica finns stor flexibilitet om du vill gi ner i tid eller behover him-
ta pd dagis. Sedan ir det sjilvklart alla spinnande affirer vi tar som stin-
digt skapar nya mojligheter.
Hur dr det att jobba i it-branschen som kvinna?
— Jag vill verkligen uppmana andra kvinnor att soka sig hit. Det ér en
rolig och modern bransch dir utvecklingen gir snabbt. Branschen édr
fortfarande ganska mansdominerad. Som ung tjej kinner du kanske att
du har lite mer att bevisa, men jag har aldrig upplevt mig diskriminerad.

2 KVINNOR | KARRIAREN

|

\ _' inom foretaget:ska aterspegla samhalleti

DETTA AR EN ANNONS FRAN UNIVERSUM

"Jag vill verkligen
uppmana andra
kvinnor att soka sig

hit. Det ér en rolig
och modern bransch
ddr utvecklingen gar
snabbt.”
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sta foretag och organisationer. Logica
dar virde genom att integrera man-
:\' or, affarsverksamhet och it. Med
ngsiktiga samarbeten och djup verk-
mhetsinsikt skapar Logica innovativa
Ssningar for sina kunders affarsbehov. :
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Aqt'al"ahstﬁllda: i Sverige cirka 5 300,
lobalt cirka 39 000.

Anstélldas bakgrund: framst civil-

ingenjorer, ékbno_m'er och systemvetare.

Rekrytering: rek[ytering sker [6pande,

nya tjdnster annonseras pa hemsidan. -
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Logicas strévan ar attkonsfordelningen

LOUISE PALMGREN, 38 r, jobbar som
Staff Manager inom Logica. Hon har last en
multimediautbildning pa NackAdemin.

stort. Da andelen kvinnor ar
rbetar Logica for att fa in

Det hir far mig att sticka ut fran méangden:

Jag ar positiv och ser mojligheter, snarare an
problem. Det har jag stor nytta av i jobbet..

www.logica.se
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